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1 

 

藍

慧

敏 

高 

雄 

照 

億 

資

深

區

經

理 

60 

73年7月1日進入壽險業,2

年的個人行銷,28 年的行銷

加組織 

專長:行銷、管理、協調 

目前在臺壽任職資深區經

理,服務共 12 年. 

在公司的制度範圍內為員工

爭取最大的福利 

2 

 

朱

菊

香 

高 

雄 

長

宏 

處

經

理 

62 
目前在臺壽任職處經理,服

務共 25 年. 

1.離職同仁上歸主管 100% 

2.基本薪資未給部分儘速請

公司發放 

3.提高佣金率 

3 

 

王

正

坤 

高 

雄 

高

盛 

處

經

理 

60 
目前在臺壽任職處經理,服

務共 20 年. 
 

4 

 

莊 

和 

田 

高 

雄 

照 

億 

資

深

處

經

理 

59 

民國 76 年進入壽險業,91

年2月任台壽岡山收展處處

經理,94 年 7 月改制更名照

億通訊處至今. 

目前在臺壽任職資深處經

理,服務共 27 年. 

選出適任理監事為會員謀最

好福利 

5 

 

廖

崇

甫 

高 

雄 

照 

億 

展

業

襄

理 

32 

專長:行銷、管理、授課 

目前在臺壽任職展業襄理,

服務共 8年. 

在合理的狀況下,為外勤同仁

爭取最好的福利 
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6 

 

陳 

正 

雄 

高 

雄 

高 

盛 

區 

經 

理 

46 
目前在臺壽任職資深區經

理,服務共 21 年. 
 

7 

 

蔡 

佩 

蓉 

高 

雄 

高 

龍 

區 

經 

理 

56 
目前在臺壽任職區經理,服

務共 19 年. 

配合工會向公司爭取該有之福

利:1.部份工時每月給付最低薪

資 2.服務年資自報聘日起算 3.

依勞基法實施日 87.4.1 給付同

人退休金 4.提高佣金和同業同

高 5.離職同仁上歸主管 100% 

8 

 

陳 

美 

燕 

高 

雄 

照 

億 

區

經

理 

45 
目前在臺壽任職區經理,服

務共 12 年. 

1.為基本薪資未給部分僅速請

公司發放 

2.提高佣金率 

9 

        

10 

        

 


